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1. Общая характеристика учреждения. 

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Ладушки» 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 1 «Ладушки» 

Тип учреждения: Дошкольное образовательное учреждение 

Вид учреждения: Детский сад общеразвивающего вида 

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение 

Код ОКФС (форма собственности): муниципальная собственность 

Учредитель: Учредитель: муниципальный район «Рыльский район Курской 
области» 

Место нахождения Учредителя: 307370, Курская область, г. Рыльск, ул. К. 
Либкнехта, д. 26 

Функции и полномочия учредителя и собственника Учреждения 
осуществляет управление по образованию Администрации Рыльского района 
Курской области 

Юридический адрес: 307370, Курская обл., г. Рыльск, ул. К. Либкнехта, д.26 

Адрес сайта: htt://rylsk-detsad-1.ucoz.org 

Адрес электронной почты: detskiy.sadv1@mail.ru 

Ф.И.О. руководителя учреждения: Пироженко Елена Викторовна 

Ввод в эксплуатацию: 1917 г. 

МБДОУ «Детский сад №1 «Ладушки» функционирует в соответствии с 
законодательством РФ: 

• Закон «Об образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ от 29.12.2012 

• СанПиН 2.4.3648-20, утвержденные Постановлением главного санитарного 

врача от 28.09.2020 N 28 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

• Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утверждённый Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 

1155 

• Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Порядок 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования» 

• Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

февраля 2014 г. № 08-249 «Комментарии к ФГОС ДО» 

• Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад №1 «Ладушки» г. Рыльска Курской 

области. 

mailto:detskiy.sadv1@mail.ru


2.Особенности образовательного процесса 

Образовательный процесс ДОУ включает в себя содержание и педагогические 

технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно - ориентированное 

развитие и строится на основе основной общеобразовательной программы 

образовательного учреждения, разработанной на основе ФГОС ДО. 

Образовательная программа дошкольного образования ДОУ обеспечивает 

развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах 

деятельности. Обязательная часть программы охватывает следующие 

образовательные области: - социально-коммуникативное развитие; - 

познавательное развитие; - речевое развитие; - художественно-эстетическое 

развитие; - физическое развитие. В ходе реализации образовательной 

деятельности ДОУ применяются фронтальные и подгрупповые занятия, 

индивидуальная работа с воспитанниками. В качестве основных методов 

обучения используются словесные (беседа, рассказ, решение проблемных 

задач, использование художественной литературы, моделирование ситуаций), 

наглядные (демонстрация иллюстраций, видео презентаций, моделей), 

практические (упражнения, экспериментирование, проектирование, игровые 

ситуации).  

 
3.Условия для осуществления образовательного процесса 

                Режим работы ДОУ: пятидневная рабочая неделя; понедельник - 

пятница с 7.00 до 19.00, выходные дни – суббота, воскресенье.  

Заведующая – ненормированный рабочий день; 

                         40 часовая рабочая неделя; 

Воспитатели – посменно; 36 часов- рабочая неделя; 

Музыкальный руководитель- 12 часов рабочая неделя; 

Обслуживающий персонал – 40 часов рабочая неделя, согласно 

установленному графику. 
В дошкольном учреждении сложился стабильный, творческий 

педагогический коллектив, включённый в активную творческую работу, 

объединенный едиными целями и задачами, имеющий благоприятный 

психологический климат.  

На сегодняшний день аттестация педагогических кадров ДОУ 

представлена следующим образом: − педагогов с первой 

квалификационной категорией –0 человек, − аттестованы на 

соответствие занимаемой должности – 7 человек. 

С целью повышения результативности педагогической работы проводятся 

Работа с кадрами в 2020- 2021 учебном году была направлена на повышение 
профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, 
профессиональной компетентности педагогов в условиях введения ФГОС, 
оказание методической помощи педагогам. 
 



педсоветы, семинары, семинары-практикумы по типу деловых игр, 

дискуссионные столы, консультации, решение проблемных задач и 

практических ситуаций 

В детском саду имеются все условия для повышения профессионального 

уровня педагогов. С целью самосовершенствования, саморазвития, 

обогащения своего опыта педагоги детского сада: 

1. Посещают районные и городские методические объединения. 

2. Проходят курсы повышения квалификации 1 раз в 3 года. 

3. Систематически воспитатели работают по индивидуальным темам 

самообразования. 

Обучение и воспитание в учреждение ведутся на русском языке. 

Предметно-развивающая среда в группах соответствует требованиям ФГОС и 
обеспечивает детям активный образ жизни, заданный посильными их возрасту 
видами деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, 
продуктивной, игровой. Предметно-развивающая среда постоянно 
пополняется и обновляется. Детский сад обеспечен техническими средствами 
обучения, имеется достаточное количество познавательной и художественной 
литературы, приобретено много развивающих игр для познавательного, 
речевого развития. Это позволяет педагогическому коллективу решить 
поставленные задачи: 

- сохранение и укрепление здоровья детей; 

- своевременное психическое развитие; 

- обеспечение каждому ребенку радостного и содержательного проживания 

периода дошкольного детства. 

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки для 

детей раннего возраста от 2 лет до 3 лет осуществляется в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы дошкольных образовательных организаций. 

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности для детей: − 

от 2 до 3-х лет - не более 10 минут. Максимально допустимый объем 

образовательной нагрузки в первой половине дня. Перерывы между 

периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

Учебный план определяет точное количество занятий, предусмотренных на 

усвоение детьми каждого программного раздела, нормирует нагрузки по 

времени и по содержанию деятельности детей. Учебный план ДОУ   позволяет 

наглядно представить структурирование образовательного процесса в детском 

саду. 



Опыт работы воспитателей обобщается и распространяется. Ежегодно 

педагоги имеют возможность поделиться своими находками с коллегами в 

детском саду на методических объединениях. 

Администрация МБДОУ «Детский сад №1 «Ладушки» считает важным 

направлением в своей деятельности постоянное повышение и 

усовершенствование педагогического мастерства. Для этого организуются: 

семинары, деловые игры, консультации, конкурсы, открытые мероприятия. В 

детском саду имеются телевизоры, DVD, музыкальный центр, магнитофоны. 

Для педагогов имеется компьютер с выходом в сеть Интернет.  

Обеспечение безопасности: в ДОУ созданы необходимые условия для 

обеспечения безопасности: территория ДОУ ограждена, установлена 

тревожная кнопка, имеется план эвакуации людей при пожаре, инструкции, 

определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. ДОУ 

укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности: 

огнетушителями, знаками ПБ, автоматической пожарной сигнализацией. 

Установлен противопожарный режим, регулярно проводятся мероприятия по 

соблюдению правил пожарной безопасности, по ознакомлению детей с 

правилами пожарной безопасности. Для отработки правильного поведения во 

время чрезвычайных ситуаций сотрудники и воспитанники участвуют в 

тренировочных плановых мероприятиях. В ДОУ проводится работа по 

обеспечению антитеррористической безопасности. Проведена корректировка 

Паспорта антитеррористической защищенности. Регулярно осуществляется 

проверка помещений здания ДОУ. В группах оформлены уголки 

безопасности. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных 

выходов. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно 

локальным нормативно-правовым документам. Прогулочная площадка в 

удовлетворительном санитарном состоянии и содержании. Состояние 

хозяйственной площадки удовлетворительное. На объекте имеется: ворота 

для въезда автотранспорта, одна центральная калитка для прохода персонала, 

детей с родителями и посетителей. В ночное время детский сад охраняется 

сторожами (1 чел. в смену) по графику. 

Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью 

своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. 

В течение года несчастных случаев с детьми и персоналом не было. 

Сохранение и укрепление здоровья детей: в МБДОУ «Детский сад № 1 

«Ладушки» налажена система взаимодействия всех служб: 

• Медицинской 



• Воспитательной 

• Методической 

• Социальной 

• Хозяйственной 

• Экономической 

Вопросы охраны здоровья детей, формирование культуры здоровья и 

мотивации здорового образа жизни являются одними из важнейших 

направлений деятельности нашего дошкольного учреждения. 

На протяжении всего учебного года в детском саду велась работа в 

соответствии. Большое внимание коллектив детского сада уделяет 

физическому развитию и здоровью детей. Вся работа по физической 

культуре велась с учетом групп здоровья, индивидуальных особенностей 

каждого воспитанника. В группах разработаны закаливающие мероприятия, 

гимнастика после сна. В течение года в детском саду педагогами 

проводились различные виды физкультурной работы: физкультминутки, 

гимнастика (утренняя, гимнастика пробуждения, дыхательная гимнастика, 

пальчиковая гимнастика), дни здоровья, физкультурные праздники, досуги. 

Особое внимание уделялось двигательной активности детей. Помимо 

организованных видов занятий по физической культуре в режиме дня 

дошкольников значительное место отведено самостоятельной двигательной 

деятельности. Организация питания и медицинское обслуживание: питание - 

одно из ключевых 

 факторов определяющих качество и жизнь ребёнка, его рост и развитие. 

В ДОУ питание организовано 4-х разовое на основании примерного 10-ти 

дневного меню, в соответствии с санитарно - гигиеническими требованиями. 

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. В 

ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. Контроль за 

организацией питания осуществляется заведующей ДОУ, медицинской 

сестрой. Один раз в десять дней медсестра контролирует выполнение 

среднесуточной нормы выдачи продуктов на одного ребенка и при 

необходимости проводит коррекцию питания в следующей декаде. Подсчет 

основных ингредиентов по итогам накопительной ведомости проводится 

один раз в месяц, подсчитывается калорийность (количество белков, жиров, 

углеводов). В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации 

детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал 

здоровья. На каждый день пишется меню-требование. Продукты детский сад 

получает по заявкам. 



В весенне-зимний период проводится витаминизация пищи препаратом 

«Аскорбиновая кислота». Таким образом, получается, что основная доля 

питания дошкольников происходит в ДОУ и, обеспечив правильное 

организованное, полноценное, сбалансированное питание, мы в значительной 

мере можем гарантировать нормальный рост и развитие детского организма, 

оказать существенное влияние на иммунитет ребенка, повысить 

работоспособность и выносливость детей, создать оптимальные условия для 

их нервно-психического и умственного развития. Все это становится 

абсолютной необходимостью в связи с влиянием на растущий детский 

организм таких социальных факторов, как резкое ускорение темпов жизни, 

увеличение получаемой детьми познавательной информации, изменение 

условий воспитания в семье. Поэтому организация питания в детском саду 

представляет собой задачу огромной социальной значимости. 

За присмотр и уход за детьми с родителей, имеющих трёх и более 

несовершеннолетних детей; одиноких матерей (отцов); матерей, 

воспитывающих детей в период прохождения военной службы по призыву 

родительская плата снижается на 50%. За присмотр и уход за детьми в ДОУ 

плата составляет 120 рублей день. 

Основной задачей медицинского персонала ДОУ является четкая 
организация работы по наблюдению за состоянием здоровья детей. Важный 
этап - проведение профилактических мероприятий, направленных на 

обеспечение правильного физического и нервно-психического развития и 
снижения заболеваемости детей. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей 

медицинского персонала оказываются бесплатно. Платные услуги 

(образовательные и медицинские) не предоставляются. Приведенные данные 

подтверждают результативность оздоровительной работы с детьми. 

Проблемой остается заболеваемость детей 

после праздников и выходных (так называемая «родительская» 

заболеваемость), ее уровень по-прежнему достаточно высок. 

4.Результаты деятельности ДОУ 

 

В целом работа педагогического коллектива детского сада отмечает 

оптимальной стабильностью и положительной результативностью. Все 
педагоги вели работу по самообразованию согласно плану. Педагоги 
используют в полном объеме ИКТ, сеть Интернет, ведут образовательную 
деятельность в соответствии с ФГОС. В саду имеются все условия для 
повышения профессионального уровня педагогов. С целью 
самосовершенствования, саморазвития, обогащения своего опыта педагоги 
ДОУ посещали районные методические объединения, делились своими 
находками с коллегами. Всё это в комплексе дает хороший результат в 



организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников.  
5.Финансово-экономическая деятельность. 





 
 
 

 

 



 
Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг: 

Для того, чтобы иметь объективную качественную оценку со 

стороны потребителей образовательных услуг уровня и качества 

организации образовательного процесса в ДОУ ежегодно проводится 

анкетирование родителей. 

Согласно результатов анкетирования, проведенного по итогам 

2020-2021 учебного года: 

- 93% родителей считают, что в ДОУ созданы благоприятные 

условия для воспитания и образования детей, 

- 98% родителей считает, что атмосфера в ДОУ благоприятствует 

развитию творческих способностей их детей, 

- 87% родителей удовлетворены доступностью информации об 
образовательных услугах ДОУ (стенды, сайт, СМИ и другие открытые 
источники информации) 

-97% родителей удовлетворены качеством предоставляемых 

образовательных услуг, 

- 94 % родителей удовлетворены психологической комфортностью в 

данной дошкольной организации (чувство радости, удовольствия, 

удовлетворения, защищенности, спокойствия при нахождении в 

учебном учреждении) 

- 98% обучающихся удовлетворены отношениями с педагогами и 

качеством образования. 

Результаты проведенного анкетирования свидетельствуют о том, что 

родительская общественность выражает удовлетворенность качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 
Значимыми приоритетами для родителей являются: 

- соответствие спектра образовательных услуг индивидуальным 

потребностям воспитанников, 

- обеспечение сохранности здоровья, 

- создание безопасных условий для каждого ребенка, 

- качество образования. 

В ДОУ практикуются разнообразные формы взаимодействия с 

родителями. Родители по желанию принимают активное участие: 

- в конкурсах и выставках детского творчества; 

- в тематических выставках; 

- в благоустройстве групп, участков; 

- в трудовом десанте по уборке территории весной, летом - в озеленении 

участков; 

- в изготовлении дидактического материала для игровой и образовательной 

деятельности с детьми; 

Во всех группах активно действуют родительские комитеты. 

В каждой группе систематически пополняются и обновляются 

родительские уголки. В оформлении родительских уголков педагоги 



используют следующие формы подачи материала: 

- информационная (режим работы группы, сетке НОД, о сотрудниках ДОУ и 

режиме их работы, ежедневное меню, объявления, информация о 

деятельности детей и т.д.), 

- пропаганда психолого-педагогических знаний работы с детьми и 

передового семейного воспитания детей через папки-передвижки, стенды с 

советами и рекомендациями по воспитанию дошкольников, 

- индивидуальные выставки продуктов детской деятельности и т.п. 

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались 

постоянно действующие выставки новинок методической литературы, 

тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись стенды 

информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена 

методическая и познавательная литература, игры, пособия, атрибуты , 

осуществлена подписка на периодические издания, широко используется 

Интернет - ресурсы. 

Вывод: В ДОУ предметно-развивающая среда способствует 

всестороннему развитию дошкольников, соответствует требованиям ФГОС и 

ООП ДОУ. 

Анализ уровня выполнения программы воспитанниками ДОУ позволяет 

сделать вывод, что имеется положительная динамика роста уровня 

выполнения программы ДОУ. 

Вывод: Результаты педагогического анализа на конец учебного года 

показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, 

что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. 

6.Решения, принятые по итогам общественного обсуждения 

Изучение мнения родителей (законных представителей) по организации 

педагогической системы ДОУ проводится посредством анкетирования 

родителей. При анализе имеющихся результатов, следует сделать вывод о 

том, что качество образовательных услуг ДОУ на достаточно высоком 

уровне. При анализе количественных показателей, следует учесть тот 

минимальный процент респондентов, оценивший как неудовлетворительные 

следующие компоненты; оздоровление -1%. 

Решение: считать работу ДОУ удовлетворительной, публичный доклад 

разместить на сайте ДОУ. 

 
Перспективы и планы развития. 

Принимая во внимание достигнутые результаты и основные проблемы, с 

которыми столкнулись педагоги в учебном году, были определены 

следующие задачи на 2021 - 2022 учебный год: 

- совершенствование педагогического мастерства по формированию у 

детей представлений о необходимости бережного и сознательного 



отношения к природе через проектную деятельность; 

- повышение компетентности педагогов в организации воспитательно-

образовательной работы с детьми для повышения качества 

образования в соответствии с ФГОС ДО; 

- обогащение социального опыта ребёнка через реализацию игровых 
проектов; 

- формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и 

укрепление здоровья детей, их физического развития через 

совместную деятельность с семьями воспитанников. 

Основные направления ближайшего развития ДОУ: 

1. Повышение качества работы ДОУ в современных условиях. Повышение 

профессионального уровня педагогов, их мотивации к профессиональному 

росту; 

2. Улучшение образовательного процесса путём перехода к использованию 

инновационных педагогических технологий в образовательном процессе, в 

том числе информационно - коммуникативных; проведение практических 

занятий с педагогами по овладению компьютерной грамотностью. 

3. Работа по модернизации основной образовательной программы 

дошкольного образовательного учреждения. 

4. Продолжение проектной деятельности, активное привлечение не только 

родителей, но и социума. 

5.Укрепление и улучшение материально - технического обеспечения 

образовательного процесса в связи с требованиями ФГОС. 

 

 


